
2023年度　新人教育実施計画表

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

キャリア
ファイル

開始 最終提出
到達度確認後にオレンジファ

イルへ変更

到達度 評価 評価 評価 104項目達成

夜勤 開始

自立（半数以上） 全員自立

OJT

指導 到達度評価・指導 事例検討・指導

UB！
ポイント
学研視聴

実施研修

心電図

相談支援C
入退院支援

挿管・Ba挿入

集合研修
16:00～

移乗・移送
BLS

16：00～
GW

夜勤に入って

16：00～
手術室オリエン
テーション

挿管・Ba挿入

16：00～
GW

16：00～
体位ドレナージ

安楽

　

【半日研修】
・フィジカルアセスメ

ント

　③脳
・せん妄・抑制
・GW

【1日研修】
・フィジカルアセス
メント
　①呼吸・体温・腹
部
　②循環
・スキンケア
・KYT

16：00～
GW

【ラダーⅠ合
同】
・緩和ケア
・がん化学療法

委員会 16:15～17：15 16：45～17：15 16：45～17：15 16：45～17：15 16：45～17：15 16：45～17：15 16：45～17：15 16：45～17：15 16：45～17：15 16：45～17：15 16：45～17：15

2023年度
教育担当・
実施指導

者・チュー
ター研修

チューター研
修GW

PDP講義 PDP演習・GW① PDP演習・GW② PDP演習・GW③ 実施計画 実施計画報告会

2024年度
教育担当・
実施指導

者・チュー
ター研修

チューター研修
実施指導者研修
教育担当者研修

2023.3/16作成

病
棟

ラダーⅠ申請について説明・動機
付け

新
人
委
員
会

基準手順・新人到達度評
価基準を使用して指導

できるだけ、事例検討する患者を決めてから
看護実践→事例検討まとめ→指導→完成→提出

達成に向け計画的に実施 達成に向け計画的に実施・交換留学も活用 達成に向け最終計画・実施・交換留学

4⽉〜12⽉分を毎⽉提出：翌⽉10⽇までに部⻑室へ

基準手順・新人到達度
評価基準を使用して評
価・指導


