
2026/05 現在の規則より 

事務職員 

（参考）モデル給与例（一般職の場合） 

    ※但し、採用時の役職によっては、以下の給与に加算あり。 

 

◆大学（4 年制）卒業後、新卒の場合 

基本給  約 232,000 円、 

各種手当 扶養手当（6,500～18,000 円）、住居手当（上限 28,000 円）、通勤手当 2 ㎞以上

対象、上限 66,400 円）、期末・勤勉手当 4.6 カ月分 

 

◆大学（4 年制）卒業後、実務経験を 5 年有する場合 

基本給  約 249,200 円、 

各種手当 扶養手当（6,500～18,000 円）、住居手当（上限 28,000 円）、通勤手当 2 ㎞以上

対象、上限 66,400 円）、期末・勤勉手当 4.6 カ月分 

 

◆大学（4 年制）卒業後、実務経験を 10 年有する場合 

基本給  約 257,500 円、 

各種手当 扶養手当（6,500～18,000 円）、住居手当（上限 28,000 円）、通勤手当 2 ㎞以上

対象、上限 66,400 円）、期末・勤勉手当 4.6 カ月分 

 

◆大学（4 年制）卒業後、実務経験を 15 年有する場合 

基本給  約 262,300 円、 

各種手当 扶養手当（6,500～18,000 円）、住居手当（上限 28,000 円）、通勤手当 2 ㎞以上

対象、上限 66,400 円）、期末・勤勉手当 4.6 カ月分 

 

◆大学（4 年制）卒業後、実務経験を 20 年有する場合 

基本給  約 267,100 円、 

各種手当 扶養手当（6,500～18,000 円）、住居手当（上限 28,000 円）、通勤手当 2 ㎞以上

対象、上限 66,400 円）、期末・勤勉手当 4.6 カ月分 

 

 


